REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

al ASOCIATIEI COMISIONARILOR TN VAMA SI REPREZENTANTILOR DIN ROMANIA = ROMANIAN CUSTOM
BROKERS AND REPRESENTATIVES ASSOCIATION

(ROUBROKER)
denumita in cele ce urmeaza Asociatia si sau Roubroker

|. Preambul

Art. 1. Asociatia functioneaza pe baza propriului Statut, adoptat de Adunarea Membrilor Fondatori din
10.06.2022, precum si in conformitate cu legislatia referitoare la asociatii si fundatii

Art. 2. Asociatia a luat fiinta in baza Sentintei Civile a Judecatoriei Constanta la data de 28.04.2022 Codul
ei fiscal este 46282899 , iar contul bancar in lei este deschis la CEC Bank Constanta,
RO82CECEBOO0O30RON2271902.

Art. 3. Sigla, logo-ul, antetul, precum si alte elemente de identitate vizuald sunt prezentate in Manualul
de identitate al Asociatiei.

Art. 4. Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei (prescurtat ROF) contine modalitatile
concrete de actiune pentru infiptuirea scopului si obiectivelor Asociatiei, precum si conditiile si regulile
necesare pentru respectarea prevederilor Statutului propriu si ale celorlalte documente mentionate la
Art. 1 al prezentului Regulament.

n acest sens, ROF reglementeaza activitatea organelor alese, a aparatului tehnic si a fiecirui membru al
Asociatiei. Respectarea lui este obligatorie pentru toti membrii Asociatiei, precum si pentru angajatii
Asociatiei care nu sunt membri ai acesteia.

Il. Dobandirea calitatii de membru

Art. 5. Categoriile de membri ai Asociatiei sunt: membri fondatori, membri activi, membri sustinatori si
membri onorifici, astfel cum sunt definite in Statut la art. 2.3. alin. (1) si (2).

Art. 6. Membrii fondatori sunt persoanele fizice care au participat la constituirea asociatiei din punct de
vedere legal.

Art. 7. Obtinerea calitdtii de membru se va face dupa urmatoarea procedura:

a) Persoana solicitantd, denumit in continuare “Candidat”, va depune o cerere de inscriere semnata.
Solicitarea se va face in atentia Presedintelui, cuprinzand o declaratie conform careia Candidatul
cunoaste si accepta Statutul si celelalte documente constitutive ale Asociatiei si doreste sa fie admis
drept ,Membru sustindtor /sau activ al Asociatiei”;

Solicitantii pot fi persoanele fizice sau juridice definite in 2.3. alin 1 din Statutul Asociatiei.

b) Secretarul verifica cererea de adeziune si poate solicita informatii suplimentare pe baza criteriilor din
cuprinsul prezentului Regulament sau din Statut. Dupd verificare, o supune aprobdrii/respingerii
Consiliului Director al Asociatiei in prima sedinta ordinara;



c) In prima sedinta ordinard Consiliul Director va pune pe ordinea de zi solicitarile primite. Admiterea sau
respingerea cererii se va face prin vot deschis. Candidatul devine membru sustindtor sau activ al
Asociatiei in momentul admiterii cererii.

d) In cazul solicitantilor, Presedintele Asociatiei are drept de veto.
d) Secretarul informeaza candidatul asupra hotararii luate de Consiliul Director.

Art. 8. in acest Regulament, atunci cadnd diferentele dintre aceste categorii (membrii fondatori si
membrii) nu vor fi relevante, ele vor fi desemnate prin termenul generic de ,membru”.

I1l. Pierderea calitdtii de membru

Art. 9. Pierderea calitatii de Membru al Asociatiei: Pierderea calitatii de membru al Asociatiei intervine in
urmdtoarele conditii:

a) prin retragerea la cererea membrului, cu conditia depunerii cererii de retragere la Consiliul Director;
b) prin deces;

c) daca intarzie cu plata cotizatiei mai mult de 180 zile calendaristice peste termenul de platd specificat la
art.13 din prezentul Regulament, prin Decizia Consiliului Director , daca membrul datoreaza vreo
cotizatie.

d) prin hotararea Adunarii Generale la propunerea formulata in scris de cel putin o treime din numarul
total de membri si inaintata Consiliului Director;

e) prin hotararea Adunarii Generale la propunerea Consiliului Director;
f) prin excludere in una din urmatoarele situatii:

e sdvarsirea unor fapte grave, prin care se cauzeaza prejudicii materiale Asociatiei sau care aduc atingere
grava prestigiului si imaginii Asociatiei;

e incalcarea prevederilor prezentului Statut, ale Actului Constitutiv, ale Hotararilor Adunarii Generale si
ale Consiliului Director;

g) Excluderea se hotardste de Consiliul Director, cu majoritate de voturi. in cazul in care numarul de
voturi este egal, votul Presedintelui va decide. in cazurile d) si e) se va respecta hotdrarea Adunarii
Generale.

Art. 10. Secretarul va verifica propunerile de excludere si va propune discutarea lor in Adunarea Generala
doar daca membrii reclamati au savarsit una dintre urmatoarele fapte:

e actiuni care contravin prevederilor continute in Statut si ROF;
e actiuni, declaratii si atitudini care afecteaza grav imaginea publicéd a Asociatiei;
IV. Drepturile si obligatiile membrilor

Art. 11. Membrii activi ai Asociatiei au urmatoarele drepturi:



a) sd participe la Adundrile Generale ale Asociatiei, s pund in discutie si sd ia parte la dezbaterea
problemelor care intereseaza bunul mers al Asociatiei;

b) sa-si exprime prin vot optiunea fatd de proiectele Asociatiei;

c) sa aleagé sau sa fie alesi in Consiliul Director si in calitate de cenzor, dacd au varsta ceruta de lege, au
aptitudini si capacitate pentru functiile la care candideaza;

d) sa utilizeze baza informationald a Asociatiei, de asistenta juridica si contabild;

e) sa beneficieze de toate serviciile prestate de Asociatie si destinate membrilor;

f) sa se adreseze nemijlocit tuturor organelor Asociatiei si sa primeasca in timp util informatiile solicitate;
g) sa participe la manifestarile organizate de Asociatie, in conditiile stabilite de Consiliul Director;

h) sd@ propund masuri de imbunatatire a activitatilor si de realizare a obiectivelor Asociatiei;

Art. 12. Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte Statutul, regulamentele, procedurile interne ale Asociatiei si hotararile Adunarii Generale
si ale Consiliului Director, precum si dispozitiile legale;

b) sd utilizeze alaturi de nume, calitatea de “Membru al Asociatiei ......

c) sa informeze Asociatia cu privire la orice actiuni ntreprinse care ar putea avea impact asupra
interesului reciproc al membrilor;

d) vor contribui prin activitatea lor la atingerea scopurilor si obiectivelor Asociatiei;

e) sa nu desfasoare in cadrul Asociatiei activitdti de propaganda contrare sau in afara scopurilor si
obiectivelor Asociatiei, aratand respect si consideratie fata de ceilalti membri, fatd de activitatea lor, fata
de parteneri sau terte persoane cu care Asociatia are relatii;

f) sa nu abordeze teme politice, religioase, instigare la urd, atitudini xenofobe, rasiste, sexiste sau
similare in cadrul intrunirilor Asociatiei, si nici In materialele sau in textele publicate in numele Asociatiei
sau pe platformele online ale Asociatiei;

g) Membrii Asociatiei au dreptul la un discount de 25% din costul de intrare la evenimentele organizate
de Asociatie. Daca membrul este societate comerciala beneficiaza de acest cost toti angajatii acesteia.

Art. 13. Cotizatia de membru

a) Cotizatia anuald a membrului activ este de 5000 lei anual si se achitd pand la data 31 ianuarie a
fiecarui an sau in termen de 30 de zile de la aprobarea calitatii de mumbru activ.

b) Presedintele Asociafiei, in mod exceptional, are dreptul de a acorda scutire de le plata cotizatiei
membrilor activi.

c) Membrii sustindtori nu platesc cotizatie.
d) Membri de onoare nu pldtesc cotizatie.

e) Membrii fondatori nu platesc cotizatie.



in cazul in care activitatea Asociatiei este supusa unor restrictii de functionare prin legi, decizii sau
hotérari ale autorititilor (ex. pandemie), Adunarea Generald poate decide reducerea cotizatiei pana la
100%, pe toatd durata acestor restrictii care duc la scaderea veniturilor membrilor. Pe durata acestei
reduceri de cotizatie, Asociatia va desfasura doar activitati de reprezentare si consiliere a membrilor sai.

fn cazul in care existd proiecte, actiuni si obiective pe care membrii asociatiei doresc sa le puna in
practicd, dar cotizatia redusa nu asigura bugetul necesar, Adunarea Generald poate revoca decizia de
reducere a cotizatiei si inainte de ridicarea restrictiilor asupra industriei de evenimente.

Art. 14. Un membru poate solicita in scris Consiliului Director amanarea platii cotizatiei pentru o
perioadd de maxim 6 luni in cazul unor situatii medicale care au dus la internarea solicitantului sau lipsa
unui venit in ultimele 3 luni. Consiliul Director va lua o decizie in functie de gravitatea situatiei
solicitantului sau a situatiei Asociatiei.

Art. 15. Sunt scutiti de la plata cotizatiei cei care au peste 65 ani.
V. Organele de conducere

Art. 16. Conform Art. 5.2 din Statut, organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generala,
care se intruneste o datd pe an (in sedinte ordinare) si ori de cate ori este nevoie (in sedinte
extraordinare). Sedintele extraordinare pot fi convocate la initiativa Consiliului Director sau la cererea a
cel putin 1/3 din totalul membrilor.

Art. 17. Adunarea Generald a membrilor Asociatiei se convoacd la data stabilitd de catre Consiliul
Director si este adusd la cunostinta tuturor membrilor prin trimiterea convocarii la adresa de e-mail
comunicata de membri in cererea de adeziune, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte, si se va publica
si pe website-ul Asociatiei, si trebuie sa cuprinda data, locul, ora intalnirii i ordinea de zi care urmeazad a
fi dezbatutd. Dacd la Adunarea Generald astfel convocata nu se ntruneste cvorumul de 50%+1 din
numarul total al membrilor, sedinta se suspenda si se stabileste o noua data in termen de maxim 15 zile
pentru urmatoarea intrunire a Adundrii Generale. La cea de-a doua convocare Adunarea Generala se
considera legal constituitd indiferent de numarul membrilor prezenti.

Art. 17.1 Pentru buna desfasurare a lucrarilor Adunarii Generale, Consiliul Director va numi un Secretar
de sedintd si maxim doi asistenti.

Art. 17.2 La intrarea in sala membrii Asociatiei vor semna o condicd de prezentd pentru a valida
cvorumul. La semnare, membrii vor prezenta un act de identitate Secretarului de sedinta sau asistentilor
acestuia. Doar membrii care au cotizatia platita la zi au drept de vot si vor primi un cartonas de vot.

Art. 17.3 Un membru care nu poate fi prezent la Adunarea Generald poate fi reprezentat de un alt
membru al Asociatiei daca acesta din urma face dovada imputernicirii printr-un act notarial sau
avocatial.

Art. 17.4 Ordinea de zi stabilita de cdtre Consiliul Director trebuie sa fie comunicatda membrilor.

Art. 17.5 Orice membru poate cere cuvantul in cadrul Adunarii Generale inscriindu-se pe lista deschisd la
Secretarul de sedinta.

Art. 17.6 Cu exceptia votului pentru membrii Consiliului Director, toate voturile sunt deschise si se
exprima prin ridicarea cartonasului de vot.



Numératoarea se va face de cdtre Secretarul de sedintd impreuna cu asistentii sai.

Art. 17.7 Votul pentru Consiliul Director se va face prin bifarea a maxim 5 propuneri primite pe un
buletin de vot care este tipdrit in timpul lucrdrilor Adundrii Generale. Buletinul de vot este realizat in
urma propunerilor ficute de membrii Asociatiei si acceptate de cei nominalizati. Orice membru se poate
autopropune. Toti membrii propusi pentru a fi membri in Consiliu Director trebuie sa fie prezenti la
Adunarea Generald. Bifarea a mai mult de 5 membri duce la anularea buletinului de vot.

Art. 17.8 Votul pentru Consiliul Director se va realiza dupa prezentarea Raportului de Activitate de cdtre
Presedintele Consiliului Director.

Art. 17.9 Pentru respectarea prevederii din Statut care spune cd doar membrii care au cotizatia platita la
zi pot vota, buletinele pe care si-au exprimat votul vor fi aduse de membri Secretarului de sedinta si celor
doi asistenti care inaintea introducerii in urna vor verifica actul de identitate, respectiv statusul platii
contributiei.

Art. 17.10 Numararea voturilor se face de cdtre Secretarul de sedintd impreuna cu cei doi asistenti sub
supravegherea a doi membri prezenti la Adunarea Generala alesi aleatoriu.

Art. 17.11 Secretarul de sedintd impreund cu cei doi membri vor ordona in ordine descrescdtoare a
numarului de voturi primite toti candidatii de pe buletinele de vot. in cazul in care candidatii de pe
locurile 4 si 5 au acelasi numdr de voturi, mandatul va fi acordat membrului asociatiei cu vechime mai
mare in Asociatie.

Art. 17.12 Procesul verbal prin care se confirma componenta noului Consiliu Director se semneaza de
catre Secretarul de sedinta, cei doi asistenti si cei doi membri. Noii membri ai Consiliului Director intrd in
functie din momentul validarii votului.

Art. 17.13 Buletinele de vot se vor pdstra pentru un termen de minim 15 zile de la data desfasurarii
Adunarii Generale.

Art. 17.14 Dupa incheierea lucrdrilor Adunarii Generale, Secretarul de sedinta va printa procesul verbal al
Adundrii Generale care va fi semnat de membrii Consiliului Director in functie.

Art. 18. Conform Art. 15 din Statut, intre doua Adunari Generale conducerea operativa a Asociatiei este
asigurata de Consiliul Director; el se intruneste lunar in sedinte ordinare si ori de cate ori este nevoie in
sedinte extraordinare.

Art. 18.1 Tn prima sedintd a Consiliului Director, Presedintele, Vicepresedintele si Secretarul vor fi alesi pe
rand, in aceastd ordine, prin votul secret al membrilor Consiliului Director.

Art. 18.2 Membrii Consiliului Director care si-au incheiat mandatul vor preda in termen de o saptdmana
de la Adunarea Generala toate materialele catre Consiliul Director nou ales (contacte, contracte, baza
materiala etc.).

Art. 18.3 Cu exceptia primei sedinte a Consiliului Director de dupa Adunarea Generald in care a fost ales
un nou Consiliu Director, convocarea Consiliului Director se va efectua de catre Presedinte, care va stabili
de comun acord cu membrii Consiliului Director data si ora urmatoarei sedinte si va fi comunicata tuturor
membrilor cu cel putin doua zile in avans.



Art. 18.4 Sedintele extraordinare ale Consiliului Director sunt propuse de catre oricare dintre membrii sdi
si vor avea loc daci sunt prezenti cel putin 3 din cei 5 membri. Data si ora urmatoarei sedinte se va stabili
de comun acord si va fi comunicatd tuturor membrilor cu cel putin doud zile in avans. Intrunirile pot avea
loc si online, prin videoconferinta.

Art. 18.5 Un membru care nu poate fi prezent la sedinta Consiliului Director poate fi reprezentat de un
alt membru al Asociatiei dacd acesta din urma face dovada imputernicirii printr-un act notarial sau
avocatial.

Art. 18.6 Atat la sedintele ordinare, cat si la cele extraordinare, pot fi invitati coordonatorii grupurilor de
lucru si ai altor structuri interne ale Asociatiei care nu sunt membri ai Consiliului Director.

Art.19. Presedintele Consiliului Director are urmatoarele atribugii:
a. reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii, inclusiv bancd;
b. convoacd sedintele Consiliului Director si le prezideaz3;

c. convoaca Adunarea Generald - aceasta este condusd de catre Presedintele Asociatiei sau de o
persoana imputernicitd de acesta. In cadrul acesteia, se va prezenta si raportul de activitate al Consiliului
Director pe anul precedent, pentru descarcarea de gestiune, pe baza Raportului Cenzorului;

d. planifica, organizeaza si deruleazad intreaga activitate de administrare a Asociatiei;
e. coordoneaza echipa Consiliului Director si grupurile de lucru din cadrul Asociatiei;
f. verificd si semneaza toate documentele Asociatiei referitoare la venituri si cheltuieli;

g. asigura respectarea prevederilor legale in activitatea administrativd si economico-financiara a
Asociatiei;
h. coordoneaza activitatea de Relatii Internationale a Asociatiei; aproba decizia de afiliere a Asociatiei la

organizatii internationale;

i. in cazul in care Presedintele se afla in imposibilitate temporard de a-si exercita una sau mai multe
dintre atributiile enuntate in prezentul articol, el poate delega in scris raspunderea exercitarii atributiei (-
ilor) respective cdtre vicepresedintele Asociatiei sau cdtre un alt membru al Consiliului Director,
precizand in scris durata si limitele competentelor atribuite.

j. incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

Atunci cand Presedintele nu-si poate exercita mandatul si nu a delegat in scris réspunderea exercitarii
atributiilor sale, Consiliul Director alege un Presedinte interimar dintre membrii sai.

Art. 20. Vicepresedintele inlocuieste Presedintele in conditii de indisponibilitate sau in cazul unei
imputerniciri scrise din partea Presedintelui. Restul atributiilor corespund cu cele ale membrilor
Consiliului Director. El poate delega in scris rdspunderea exercitarii atributiei (-lor) respective catre un alt
membru al Consiliului Director.

Art. 21. Secretarul are urmatoarele atributii:

a. pregateste documentele pentru sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului Director;



b. faciliteazd comunicarea informatiilor intre membri si Consiliul Director, si intre Consiliul Director si
membrii Asociatiei;

c. intocmeste procesele verbale ale Consiliului Director;

d. centralizeazd documente contabile ale Asociatiei si se asigura de predarea acestora catre serviciul de
contabilitate;

e. Primeste cererile de adeziune si le centralizeazad pentru prima sedintd a Consiliului Director;

f. aduce la cunostinta celor care au solicitat admiterea in Asociatie decizia Consiliului Director cu privire
la solicitarea acestora;

g. Actualizeazd permanent listele cu membrii Asociatiei si datele lor de contact; h. Raporteaza anual
Consiliului Director numarul actualizat al membrilor Asociatiei pentru prezentarea acestuia in raportul
anual in Adunarea Generald;

i. Trimite notificdri de plata a cotizatiei catre membrii Asociatiei;

j. Secretarul va preda noului membru cardul de membru al Asociatiei si parola pentru sectiunea
rezervatd membrilor de pe site-ul Asociatiei, unde acesta va gasi documentele Asociatiei.

Aceste sarcini pot fi delegate catre un Director Executiv, angajat, in cazul aprobdrii unui plan de salarii in
cadrul Adunarii Generale.

Art.22. Consiliul Director prin toti membrii sai are urmatoarele atributii:
a. elaboreaza planurile anuale de activitate ale Asociatiei;

b. repartizeaza sarcinile ce decurg din aceste planuri de activitate unor memobri ai Consiliului Director sau
ai Asociatiei, care formeaza, astfel, grupuri de lucru;

c. propune si aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul urmator;
d. urmareste corecta executie a bugetului de venituri si cheltuieli;

e. organizeaza, respectand legislatia in vigoare, concursurile pentru angajarea personalului retribuit si
stabileste organigrama, fisa postului si responsabilitatile personalului angajat, in baza schemei de
personal aprobate in Adunarea Generalg;

f. Actioneaza pentru suspendarea calitatii de membru a unor persoane in conditiile descrise in Art. 9-10
ale prezentului Regulament;

Art. 23. La propunerea unuia dintre membrii sdi, Consiliul Director poate hotdri infiintarea unor structuri
menite sa sustind activitatea Asociatiei.

Art. 24. Fiecare membru al Consiliului Director raspunde in mod individual pentru actele si faptele sale in
fata Adunarii Generale si in fata legii, in cazul aducerii de prejudicii materiale sau morale Asociatiei sau in
cazul incalcarii legislatiei sau a dispozitiilor primite in scris.

Art. 25, Cenzorul sau Comisia de Cenzori (conform art. 5.11. din Statut) este organ de control a activitatii
financiare a Asociatiei, membrii Comisiei de Cenzori fiind alesi in Adunarea General3.



Art. 26. In realizarea competentei sale, comisia de cenzori:
a. verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b. urmdreste respectarea legalitdtii in adoptarea deciziilor si in desfasurarea tuturor activitatilor
economico-financiare sau cu implicatii economico-financiare ale Asociatiei;

c. prezinta anual, in sedinta Adundrii Generale, un Raport cu privire la administrarea patrimoniului
Asociatiei.

d. poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;
e. elaboreaza regulamentul propriu, intern, de functionare;
f. indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori. in situatia in care nu este desemnat un cenzor, oricare
dintre membrii asociatiei care nu este membru al Consiliului Director poate exercita atributiile ce fi revin
cenzorului Asociatiei.

Cenzorii sunt alesi pentru o perioada de 2 ani, cu posibilitatea refnnoirii mandatului. Adunarea Generala
aproba regulile generale de organizare si functionare a Comisiei de cenzori.

VI. Patrimoniu

Art. 27. Conform Statutului Asociatiei, Patrimoniul initial al Asociatiei este alcatuit dintr-un activ
patrimonial in valoare de 200 Lei, depus in cont bancar si este subscris de catre membri fondatori ai
Asociatiei, urmand ca acest patrimoniu sa se largeasca ulterior prin liberalitati facute atat de asociati, cat
si de terte persoane fizice sau juridice din tard sau din strainatate, toate acestea urmand a fi folosite
exclusiv in vederea realizarii scopului Asociatiei.

Veniturile Asociatiei pot proveni din:

a) cotizatiile membrilor;

b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;
c) dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatii sau de federatii;

d) venituri realizate din activitati economice directe;

e) donatii, sponsorizari sau legate;

f) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

g) alte venituri prevdzute de lege.

In scopul indeplinirii obiectivelor si al finantarii activitatilor sale, Asociatia poate incheia orice tip de
tranzactie in Romania si poate sa-si asume obligatii cu respectarea tuturor legilor aplicabile, a prezentului
Statut si a deciziilor Adunarii Generale a Asociatiei (denumitd in continuare “Adunarea Generala”).

Asociatia poate infiinta fundatii, poate fi fondator sau poate deveni membra a altor organizatii non-profit
din Romania si din strainatate.



Patrimoniul si venitul rezultat din activitdtile Asociatiei vor fi folosite numai pentru atingerea obiectivelor
descrise in Statut si nicio parte a acestora nu va fi achitatd, direct sau indirect, sub forma de dividende
sau profit catre membrii Asociatiei.

Asociatia intocmeste, conform reglementarilor legale, un buget anual de venituri si cheltuieli, precum si
bilantul contabil. Gestiunea Asociatiei se realizeazad de cdtre cenzorul Asociatiei si este supusa controlului
membrilor.

Asociatia dispune de cont bancar, in lei si/sau in valuta.
Cotizatia este stabilitd prin Art. 13 al prezentului Regulament si se va plati in lei.

Ea va fi achitatd in conturile Asociatiei.

Membrii Fondatori: O ;

1. NICOLESCU Theodor — Adrian / ‘d\-g\"L"—
2. TRASCA Oliver

3. HARABOR Leonard — George

4. VISAN Adrian

5. DIMA Viorel — Constantin

Prezentul Regulament se completeaza cu regulile prevdzute in Statutul Asociatiei, in caz de conflict de
reglementare prevaleaza prevederile Statutare si a fost aprobat de Adunarea membrilor fondatori la data
de 01.08.2022.



